BOGA INGENERIA SAS
NIT: 000434646 — 1

Direccion, Calle 13 sur #51c-54, Guayabal - Medellin

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA LABOR

— CONTRATADA
BRE DEL EMPLEADOR- BOGA INGENERIA S.A.S
WM@EE NI GO0A94646 — 1
DOMICILIC DEL EMPLEADOR: CALLE 13 sur #516-54, GUAYABAL - MEDELLIN _
_ﬁ_____ELﬂ'IE_AEAJADDR: MARIA FANNY LOAIZA PEREZ
ENTIFICACION DEL TRABAJADOR: 21.696.970
| DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 54 CRA 360 INT 128
| TELEFONO DE CONTACTO: 3146047946
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: ARGELIA, 27 DE AGOST0 DE 1974
CARGO DEL TRABAJADOR: OPERARIA DE ASEO
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS MEDELLIN
LABORES
SALARIO MENSUAL: MLV
DURACION DEL CONTRATO: SEGUN CONTRATO 4600094292 DE 2022
MUNICIPIO DE MEDELLIN _
FECHA DE INICIO: 08 DE FEBREROQ DEL 2023

Entre el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, se ha
celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE
DURE LA REALIZACION SEGUN CONTRATO 4600094292 DE 2022 MUNICIPIO DE
MEDELLIN, regido principalmente por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas,
por lo previsto en la legislacion laboral vigente:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. BOGA INGENERIA S.A.S, contrata
los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga:

A. poner al servicio del EMPLEADOR lodos sus conocimientos y su capacidad
normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que se le impartan.

B. Aunque se preste servicios en otras enlidades, se obligara a cumplir con los
horarios en [os que 1enga que prestar sus servicios.

C. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con las necesidades del
servicio para el cual fue asignado.

D. No atender durante la prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a
las asignadas en cumplimiento de la labor contratada.
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E. Cuidary mane] _ _
jar con esmero i i s v bienes suministrados
por EL EMPLEADOR. los equipos, herramientasy

F. Acatar las norma i i ial i i
. s sobre salud ocu uridad industrial impartidas por su
EMPLEA pacional y seg

E. Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por EL EMPLEADOR.

. Aceptar todo traslado, rotacidn o modificacién a la actividad o lugar de trabajo que

decida EL. EMPLEADOR para atender los requerimientos del servicio y en
desarrolio de este contrato.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios un salario fijo mensual de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
VIGENTE, pagadero en QUINCENAS vencidas los dias 05 y 20 de cada mes.

DE COMUN ACUERDO SE REALIZARA COMPENSATORIO A TODA HORA
EXTRA, DOMINICAL Y FESTIVO QUE SEA LABORADO.

TERCERA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar 8 horas diarias y 48

semanales, de acuerdo con las necesidades del EMPLEADOR,; pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando (o eslime conveniente.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. El presente conlrato se celebra por el
tiempo SEGUN CONTRATO 4600094292 DE 2022 MUNICIPIO DE MEDELLIN

QUINTA. TERMINACION DEL CONTRATO. Este contrato seré terminado por las
causales descritas en el articulo 61 del cddigo sustantivo del trabajo y seran justas
causas para dar por terminado unilateralmente esle conlralo por el EMPLEADOR,
las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del trabajo; y, ademas, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para
clausulas adicionales en el presenle contralo © en su reglamento interno de
irabajo.

SEXTA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO, Las partes podran convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente conlratado. El trabajador
se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de

su poder subordinante, siempre que se respelen las condiciones laborales del
Irabajador y no se le causen perjuicios.

SEPTIMA. EL TRABAJADOR autoriza desde ahora al EMPLEADOR para que, de
sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente, durante la
vigencia del contrato o al momento de la terminacién de este, por cualquier causa
las sumas de dinero que por cualquier motivo llegare a adeudar. '

OCTAVA. El TRABAJADOR maniflesta bajo la gravedad del juram
; ento,
los documentos e informacién aportados al EMPLEADOR en {a etapg 0, que todos
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precontractual, son veridicos, ciertos y no presentan ningon tipo de falsedad o
medificacibn. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y
valor, en la ciudad de Medellin (Antioqula), el dia 08 del mes de FEBRERO del
afto 2023.

NOVENA. PERIODO DE PRUEBA. EL EMPLEADO se incorpora al servicio de
LA EMPRESA en calidad de prueba por un periodo de dos (2) meses. Durante
este termino el contrato puede darse por terminado unilateralmente sin previo
aviso por cualquiera de las dos partes y sin indemnizacién alguna.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
/ // >
VA 8
NOMBRE: Giancarlo Botero L NOMBRE:
CC: 86.043.339 CC: 2L 8q6 q *()
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LEPUBLICA DE i 3OMBIA
(OCNTIFICACION PERSONAL
DA DE CIUDADANIA

21.896.970
LOAIZA PEREZ

MARIA FANNY
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